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Catre: Serghei PUSCUTA
Viceprim-ministru, Ministru al Finantelor

Copie: Ludmila BOTNARI
Director interimar, Serviciul Fiscal de Stat

Nr. 66 din 22 mai 2020

Ref.: Aviz la proiectul hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Conceptului Sistemului
informational automatizat ,Registrul electronic al angajatilor”

Stimate domnule Puscuta,

Va salutam din numele Asociatiei Patronale ,Camera de Comert Americana din Moldova” (in
continuare ,,AmCham Moldova”).

n primul rand, tinem s& va multumim pentru deschiderea de care ati dat dovad§ in organizarea unei
intruniri intre membri AmCham si reprezentantii Serviciului Fiscal de Stat Tn persoana sefului grupului
de lucru responsabil de elaborarea proiectului, domnul Vitalie Ciumacenco si membrii echipei. De
asemenea, va multumim ca ati acceptat extinderea cu o saptamana a termenului de prezentare a
avizului — timp Tn care am reusit sa organizam sedinta mentionata cu participarea a peste 80 de
companii.

Asadar, mai jos va prezentam o serie de intrebari si propuneri de imbunatatire a textului hotararii.

1. Urmeaza a se aduce claritate in ceea ce priveste modalitatea in care urmeaza sa fie
implementat Registrul, in mod special in ceea ce tine de faza V

Tn intelegerea noastrd, acesta urmeazd sa fie implementat obligatoriu pentru autorititile finantate din
bugetul de stat, intreprinderile de stat si cele municipale. Este foarte important, ca in prima faza,
intreprinderile de stat si cele municipale sa fie incluse, dat fiind faptul ca acestea fac parte din categoria
subiectilor care au obligatii similare businessului real, ceea ce ar permite identificarea si inlaturarea
lacunelor operationale a sistemului pana la faza in care acesta ar deveni obligatoriu si pentru businessul
real in totalitate (6 luni dupa lansare).

2. Urmeaza a se tine cont de specificul functional aferent substituirii salariatilor cu altii

La stabilirea termenului de introducere a datelor in Registru, urmeaza sa se tina cont de situatia cand
accesul la Registru este blocat din cauza schimbarii administratorului, Tn perioada cat noul administrator
nu s-a autentificat si nu a obtinut semnatura electronica, inclusiv nu a confirmat dreptul persoanelor
imputernicite sa acceseze Registrul.
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De asemenea, urmeaza sa se precizeze daca persoanele imputernicite de administrator cu acces la
Registru vor fi inregistrate in Cabinetul contribuabilului cu drept de acces. Trebuie de precizat cine va
radia persoanele imputernicite din lista celor cu drept de acces la incetarea contractului individual de
munca (CIM) cu acestea si ce dovada va avea persoana imputernicita in legatura cu blocarea accesului
din numele acesteia la Registru.

3. Urmeaza a se stabili clar cazurile de modificare a contractelor individuale de munca (CIM),
care se vor inregistra in Registru

Tnregistrarea in registru a tuturor cazurilor de modificare a raporturilor de muncé (schimbarea oricdror
clauze ale CIM (timpul de muncd, norme de munca, functia, categoria, salariul, locul de munca,
deplasari, schimbarea temporara a locului si specificului muncii, etc.)), va crea dificultati in activitatea
eficientd a angajatorilor si serviciilor HR, punand o sarcina suplimentara excesiva pe umerii acestora. In
opinia noastra, este util sa se inregistreze doar acele modificari care servesc unui scop. De exemplu, nu
e clar carui scop ar servi inregistrarea in Registru a schimbarii temporare pana la 1 luna a locului si
specificului muncii, a deplasarilor, a timpului de munca, normelor de munca, a salariului (atat timp cat
se prezinta in IPC18 veniturile achitate si impozitele aferente), etc.

Totodata, urmeaza a fi realizata stabilirea clara a cazurilor de suspendare a CIM care se vor inregistra in
Registru. La stabilirea acestora ar trebui sa se tind de cont de faptul ca declararea suspendarii CIM va
implica suspendarea actiunii politei medicale si a stabilirii drepturilor sociale in mod corespunzator.

4. Urmeaza a se face claritate vizavi de modul in care ar urma sa fie prelucrate datele cu caracter
personal

Tn opinia comunitatii AmCham, ar urma s3 fie elaborat Regulamentul privind prelucrarea informatiilor
ce contin date cu caracter personal in Sistemul de evident3 a salariatilor. in eventualitatea aprobarii
conceptului, angajatorul va trebui sa semneze cu salariatul Acordul privind datele cu caracter personal,
care, in opinia noastra, ar trebui sa fie mult mai amplu si sa contina mentiuni la toate datele cu caracter
personal care sunt furnizate de angajat pentru completarea ulterioara a Registrului.

5. Urmeaza a se aduce mai multa claritate vizavi de alte seturi de date ce ar urma a fi inregistrate
in Registru

n particular, ar urma a se aduce claritate asupra faptului:

a) Daca, la pozitiile unde se cere IDNP, va fi posibil de inregistrat (nu vor fi blocate) alte date
conform Codului fiscal, Tn cazul persoanelor care nu detin IDNP din motive religioase?

b) Cum se va introduce inscrierea despre salariatii prin cumul (cine anume face inscrierea —
angajatorul de la locul de munca de baza sau cel de la locul de munca prin cumul)?

c) Nu este clar daca la pozitiile ,temeiul modificarii raporturilor de muncd” si ,temeiul
suspendarii/reludrii raporturilor de munca”, prevazute la punctul 29, subpunctul 3), litera g),
liniuta 3 si litera h) liniuta 3, urmeaza a fi inregistrata trimiterea la Codul muncii sau la codurile
din IPC18?
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d) Care salariu ar urma a fi indicat: salariul de baza (fard suplimente, specificat cel mai des in
contract), salariul brut sau net, contractele fiind diferite si in valute diferite?

e) Cum ar urma a fi inregistrat ,angajatul-fantoma”? Tn opinia noastrd, termenele previzute
pentru operarea inregistrarilor ar urma a fi revizuite, avand in vedere imposibilitatea respectarii
lor (procedura de notificare, neprezentarea din motive legate de sanatatea salariatului).

Va rog sa o considerati pe Veronica Sireteanu, Policy Manager in calitate de persoana de contact din
partea AmCham Moldova (veronicasireteanu@amcham.md sau 079269119) pentru ulterioara
interactiune la acest subiect.

Va multumim pentru colaborare si va indemnam sa ne contactati pentru orice informatii aditionale.

Cu respect,

/ .—,_/[a.fdf;& sy

Mila Malairau
Director Executiv
A.P. ,Camera de Comert Americand din Moldova”
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